AVKLARINGSSAMTALE MED NYE FRIVILLIGE (forenklet veileder)

1. PRESENTER HENSIKTEN MED SAMTALEN
» Forventningsavklaring for begge parter
» Tydeliggjare rolle og oppgaver
> Bli kjent med motivasjon og egenskaper hos den frivillige

2. PRESENTER AKTIVITETEN / TILBUDET

3. FORSLAG TIL SPGRSMAL
NB! Apne sparsmal — Bruk oppfalgingssparsmal om noe er uklart.

» Kan du fortelle kort om deg selv? » Hvordan vil du kunne bidra til aktiviteten
(bakgrunn, erfaring, interesser) 0g oppgavene som du na har hgrt om?

» Hva fikk deg til & melde deg pa akkurat » Hvilke oppgaver synes du hgres mest
denne aktiviteten? givende ut?

» Har du noen erfaringer med kreft? » Er det noen av oppgavene som ikke

» Hva gjor du nar du trenger hjelp? passer sa godt for deg, eller som du vil

» Hva motiveres du av? trenge stotte til?

» Hvordan samarbeider du med andre? » Hva tenker du nar du hgrer om

» Hva slags rolle har du i et team? forventningene vi har?

» Hva er dine styrker og bidrag inn i » Hvilke verdier er viktigst for deg?
teamet? » Hva gjar du hvis du blir forhindret i a

» Hva er din erfaring med konflikter? komme?

» Hva er viktig for & forebygge konflikter i » Hva har du nulltoleranse for?
teamet?

» Hvis du blir med som frivillig, hva gleder du deg mest til?

» Er det noe du tenker kan bli utfordrende ved a veere frivillig i Kreftforeningen?
» Er det noe du gnsker a tilfaye?

» Har du noen spgrsmal?

» Har du mer eller mindre lyst til & bli frivillig etter det du har hert i dag?

» Er det ting du forventet a bli spurt om, som du faler at mangler?

4. AVKLARINGER OM VEIEN VIDERE:

e Tilbakemelding innen nar?

e Er det du eller den nye frivillige som skal ta kontakt?

e Plan for opplaering?

e Evt. nar oppmete aktivitet?

e Har dere fadderordning?

Skal den frivillige fylle ut registreringsskjema for portal? (send lenke)



